淮南师范学院教务处文件
教务〔2017〕31号

 关于开展2017级专业人才培养方案修订工作的通知 

各二级学院：
2017级专业人才培养方案修订是在2016级方案基础上的微调，具体修订意见如下：
一、基本原则
1、保持培养方案相对稳定性

在总结近几年教学实践的基础上，按照整体优化的原则，处理好各教学环节之间的衔接关系。各专业的总学分、学时原则上不增加，主要是结合经济与社会发展、企业、行业和产业对从业者知识、能力和素质要求的新变化，调整专业课程和开设学期。
2、体现特殊专业人才培养方案特点
对口专业人才培养方案课程体系应在对原中职和原本科专业课程体系进行拆解和改革的基础上进行，适度增删，科学整合，实践教学学分比例不得低于总学分的40%；中外合作办学专业应由校校合作制定培养方案和课程体系。

3、注重专业核心课程设置

专业核心课程设置要参考教育部《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（2012年）》中列出的各专业“核心课程”，由6-10门组成，并且要明确课程设置的知识要求、能力要求和达成目标。核心课程前用*加以标注且要与核心课程介绍一致。

4、继续完善实践教学体系

深刻认识实践教育对于应用型人才培养不可替代的作用，构建渐进式提升的课内实践教学体系以及与课内实践教学互为支撑的课外实践教育体系。加强课内外、校内外教学资源的整合与利用，建立从学科专业基本技能、专业综合实践能力到职业适应能力培养，课内外、校内外一体化的实践教学体系。

5、推广师范生教育实习顶岗支教“炎刘模式”，

全面推广师范生教育实习顶岗支教“炎刘模式”，切实落实师范生教育实践累计不少于1个学期制度。完善高校、政府、中小学校和幼儿园三位一体的教师教育培养体系，着力培养未来教师的社会责任感、教师气质、实践智慧和专业技能，引领地方基础教育和学前教育教学改革。

6、通识、专业、实践、创新创业和社会责任教育“五教融合”的原则

以通识教育为基础，专业教育为核心，实践教育为重点，把创新创业教育和社会责任教育融入人才培养全过程。将通识、专业、实践、创新创业和社会责任教育统一于人才培养目标、统一于教学过程、统一于学分管理、统一于毕业要求。

二、课程结构体系

    培养方案课程体系由通识教育、专业教育、实践教育、创新创业教育和社会责任教育五个部分构成。课程结构体系如下表所示：

表1 课程结构体系一览表

	课程体系
	修读
方式
	课程设置要求
	学分
要求

	通识教育
	必修
	思想政治教育课、大学英语、体育、大学计算机基础、大学生心理健康、大学语文、国防安全教育等。
	学校按专业属性，统一设置学分。

	
	选修
	自然科学与技术（A）、人文社会科学（B）、文学与艺术（C）、教师教育（D）。
	不少于5学分

	专业教育
	学科专业
基础课
	必修
	学科专业基础理论、基本技能等课程。
	1.专业教育90-100学分，其中，核心课程6-8门；
2.教师教育课程安排按“教师教育课程标准”执行。

3.专业任选不少于4个学分。

	
	专业必修课（含专业方向课）
	必修
	以专业知识、技能深化和提高为内容的课程。
	

	
	专业选修课
	任选
	拓宽、深化专业知识类课程。
	

	实践教育
	实验课程
	必修
	单独开设的实验课程（单独课程代码）。
	人文社科类不少于30学分，理工类不少于45学分。艺体类不少于55学分。

	
	实训课程
	必修
	单独开设的实训课程（单独课程代码）。
	

	
	课程实验
	必修
	课程内所含的实验教学项目和内容（不单独编码）。
	

	
	课程实践
	必修
	课程内所含的实践教学项目和内容（不单独编码）。
	

	
	学校安排集中实践环节
	必修
	军训、生产劳动、社会实践、工程训练等
	

	
	学院各专业安排的集中实践环节（从右栏中选取）
	必修
	课程设计、综合设计、毕业设计；
专业见习、专业实习、毕业实习；

课程论文、学年论文、毕业论文；

与专业结合的社会调查和实践活动。
	

	创新创业教育
	必修课程
	必修
	职业发展与就业指导、创业基础。（3学分）
	1.不少于9学分，其中，课程4学分，实践不少于5学分。
2.实践超过5个学分，最多可置换2个公共选修课程学分。

	
	选修课程
	任选
	创新创业类课程（1学分，尔雅视频课），各专业可以根据需要另外开设此类课程，提高学分要求。
	

	
	创新创业实践活动
	必修
	学科与技能竞赛、科研活动、专利发明、创新型实验（设计）、社团活动、文体活动竞赛、技能证书、创业实践活动等。
	

	社会责任教育
	必修
	社区服务、义务劳动、慈善活动、公益活动等。
	不少于5学分。


三、其它要求
1、各二级学院要在学校的统一领导下，成立以行政负责人为组长、分管领导、教学系（部）主任、实验（实践）中心主任以及相关人员参加的专业建设工作领导小组，负责本单位人才培养方案的修（制）订工作。其中，教学系主任具体负责本系专业人才培养方案的修（制）订工作，培养方案由教学系主任（专业负责人）执笔。

2、方案修订总体本着简洁、易懂、好操作的原则，所有课程开出单位要明确；18课时设定为1个学分，原则上不出现0.5学分；专业特色优势、培养目标等文字表述各位院长要把关；要提高方案的执行力，重点要将实践教学环节落到实处。课程教学大纲的修订与专业人才培养方案修订同步进行。

3、按照专业评估要求，加强方案修订的档案材料管理，与方案修订有关的调研、毕业生回访、师生座谈会、专家论证会等环节，都要留下原始材料并整理归档。

4、各学院于7月3日前将修订的2017级专业人才培养方案以及分学期教学计划执行一览表电子稿，以学院为单位统一发送到教务处郭磊电子政务。
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